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Land-/Agrarwirtschaft in Deutschland
Aktuelle Rahmenbedingungen, Hintergründe für Qualifizierung

Qualifizierter
Nachwuchs gesucht

Professionalisierung
Unternehmerische

Ausrichtung

Technisierung, 
Strukturwandel

Gesellschaftliche
Erwartungen

Marktorientierung
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Betriebliches
Personalmanagement

Individuelle 
Karriereplanung

der Erwerbstätigen

Stärkung/Sicherung
der Wirtschaft

incl. Arbeitsmarkt

Bildungspolitische und
-fachliche Arbeit

Berufliche 
Qualifizierung
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Demographische
Entwicklung

Wettbewerb 
mit anderen Berufen

u. Wirtschaftsbereichen

Veränderte Erwartungen
der Erwerbstätigen

(incl. Auszubildende)

Berufsständische
Arbeit

Arbeitsmarkt
Ausbildungsstellenmarkt
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Duale Berufsausbildung
(Ausbildungsbetrieb + Berufsschule  - Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Fachkräfte

Akademische
Ausbildung

>  Bachelor, Master, Dr.
Führungskräfte, Berater

Wissenschaftler, Lehrer 

Fortbildung
(schulisch)

>  Fachschulen
1-jährig/2-jährig

Führungskräfte

Fortbildung
(„praktisch“ /BBiG)

> Meisterprüfung

> Fachagrarwirte
Führungs-/Spezialkräfte

Allgemeinbildende Schulen
(Hauptschule  - Real-/Mittelschule  - Gymnasium)

Weiterbildung  

Agrar-Bildung in Deutschland
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Landwirt

Tierwirt

Fischwirt

Winzer

Pferdewirt

Forstwirt

Brenner

Milchwirtschaftl. 
Laborant

Milchtechnologe

Gärtner

Pflanzen-
technologe

Fachkraft
Agrarservice

Revierjäger

„Die Grünen 14“ 
(Berufe)

Hauswirtschafter
(landw. Bereich)



7

Fachliche
Kompetenz

Persönlich-
soziale

Kompetenz

Methodische
Kompetenz

Berufliche Bildung = Kompetenzvermittlung
(Ziel: berufliche Handlungsfähigkeit)
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Erwartungen der Praxis
an berufliche Bildung

Attraktive
Vermittlungs-

methoden

Effiziente
Organisation

Bezahlbarkeit

Qualifiziertes
Lehrpersonal

Aktualität

Praxisnähe
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Wissenschaft
Lehre, Forschung
Wissenschaft
Lehre, Forschung

Bildungs-
-verwaltung
Bildungs-

-verwaltung

Arbeitnehmer
Gewerkschaften

Arbeitnehmer
Gewerkschaften

Regierung/en
Politik

national + regional

Regierung/en
Politik

national + regional

Schulen
Bildungs-

einrichtungen

Schulen
Bildungs-

einrichtungen

Teilnehmer
Zielgruppen
Teilnehmer
Zielgruppen

Wirtschaft
Betriebe

Wirtschaft
Betriebe

Akteure der beruflichen Bildung 



10

Öko-Landbau in der Berufsbildung 
Mehr Fragen als Antworten …

? Inhalte

? Arbeitsmarkt

? Umsetzung
Organisation

? Struktur/en

? Verwaltung

? Lehrpersonal

? Koordinierung

? Ziele/Interessen
Leitbild/er

? Bildungseinrichtungen

? Finanzierung

? Wirtschaftliche Interessen
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Verbesserung der Berufsausbildung
Ansatzpunkte
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Öko-Landbau in der Berufsbildung 
Lösungsansätze …

! Probleme sachlich analysieren und diskutieren

! Ziele klar und transparent äußern

! Konkrete Vorschläge einbringen

! Breiter Blick über „eigene Hofgrenzen“ hinaus

! Realisierbarkeit im Blick behalten

! Regelungsverfahren einhalten

! Aktionismus vermeiden

! Vernetzt denken und ganzheitlich ansetzen
(alle Bildungsbereiche und –akteure)
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Neuordnung von Ausbildungsberufen
Kriterien
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Neuordnung
Konsens über Sachverhalt/e + Probleme + Ziel/e

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Schulen
(KMK)

Zuständige Stellen
Fachorganisationen

Wissenschaft
etc.

Bundesregierung
Fachressort/s – BMBF - BMJ
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit !


