La ndwirtschaftskammer

Nordrhem Westfalen

Erfolgreich in die Unternehmerrolle wachsen!

Einen landwirtschaftlichen Betrieb zu Gibernehmen und strategisch weiter zu entwickeln fordert
sehr viel von Jungunternehmer*innen ab. Es ist nicht immer leicht, sich ein eigenes Profil
aufzubauen und dieses gegeniber der abgebenden Generation zu vertreten.

Seit der letzten Hofilibergabe des Betriebes hat sich vieles verandert,

- die Betriebe sind oft grol3er geworden,

- es hat eine Spezialisierung stattgefunden,

- es wird vermehrt mit Fremdpersonal gearbeitet,

- es bestehen grofRe Planungsunsicherheiten,

- die Verbraucher*innen folgen immer schneller neuen Ern&hrungstrends und bringen

hohe Anspriiche an landwirtschaftliche Produktionszweige mit.

Neben dem hohen fachlichen Anspruch erfordert dies immer mehr professionelle
unternehmerische Fahigkeiten von den Betriebsleitern. Es gilt einen kiihlen Kopf zu bewahren
und in den richtigen Moment die Prioritaten klar zu setzen und zu verteidigen.

Genau hier setzt der zweitagige Workshop fur Jungunternehmerinnen an. Die Teilnehmerinnen
werden Fahigkeiten in den Bereichen Strategieentwicklung, Kommunikation in
Konfliktsituationen, Mitarbeiterfihrung, Zeitmanagement und Veranderungsmanagement
erlernen. Ziel ist es, dass jeder/jede gestarkt nach Hause zurlickkehrt indem néachste
notwendige Entwicklungsschritte erarbeitet sind und das Selbstvertrauen gestarkt ist. Den
Teilnehmer*innen wird dabei geholfen auch tiber den Workshop hinaus vernetzt zu bleiben und
an den Themen ,dran” zu bleiben.

Datum & Uhrzeit: 19.-20.02.2024 10 Uhr

Veranstaltungsort: Schulungszentrum Haus Dusse
50765 Bad Sassendorf

Kosten: 450 € Seminargeblhr

125 € Verpflegungs- & Ubernachtungspauschale

Anmeldung: https://grco.de/ErfolgreichUnternehmerrolle Emm
ficn 14
Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, %,_-r
bitte bis spatestens 31.01.2023 anmelden. E] S
Ansprechpartner
Tim Grol3e Lengerich David Buchler
Telefon: 0171 975 5709 Telefon: 01512 198 9628

Email: tim.grosselengerich@Ilwk.nrw.de Email: david.buechler@Ilwk.nrw.de



mailto:tim.grosselengerich@lwk.nrw.de

Die Themenschwerpunkte:

Die Unternehmer*innen werden im Workshop ihre jetzige Betriebssituation bewerten und mit
zukinftigen Herausforderungen und der eigenen Vision abgleichen. Sie identifizieren
Veranderungsbedarf in einzelnen Betriebsschwerpunkten und ihrem eigenen Handeln. Sie
erarbeiten erste konkrete Schritte im operativen Geschaft. Die Teilnehmer*innen lernen,
Veranderungsprozesse anzustol3en und im Betrieb umzusetzen.

In den zwei Workshop-Tagen wird es viel Zeit geben, sich mit anderen Betriebsleitern
auszutauschen und gezielt voneinander zu lernen. Es wird sehr bewusst keinen
Jandwirtschaftlichen Fachinput geben. Erfolgreiche Unternehmer aus mittelstandischen
Handwerksbetrieben berichten aus ihrem Betrieb, wie sie erfolgreich Fachkrafte halten und ihre
Betriebsubernahme gemeistert haben. Die Teilnehmer*innen werden an der eigenen
Fuhrungskompetenz arbeiten und strategisch wichtige Handlungsfelder fir den eigenen Betrieb
identifizieren und bewusst in den Veranderungsprozess gehen. Hierbei werden sie durch die
beiden Trainer Tim GroRe Lengerich und David Bichler vom Oko-Team der
Landwirtschaftskammer NRW bedarfsgerecht begleitet.

Der Workshop richtet sich an alle Betriebsleiter*innen die in den letzten Jahren einen
okologischen landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Betrieb Ubernommen haben oder bei
denen eine Ubernahme in den néchsten 3 Jahren ansteht.

Wir freuen uns auf einen ergebnisreichen Workshop!
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Tim Grol3e Lengerich und David Blchler

Programm:
Tag 1 Tag 2:
10:00 Uhr Ankommen und Beginn Vormittags: Zielearbeit

Vormittags: Standortbestimmung
Situation, Herausarbeitung konkreter

Ziele fur die Zukunft

Mit welchen Schwierigkeiten muss ich
mich auf meinem Betrieb

auseinandersetzten? Ressourcen Check Teil 2

. Welche Fahigkeiten werden fur das
Mittagessen
Erreichen der Ziele noch bendtigt?

Nachmittags: Ressourcen-Check

Welche Fahigkeiten sind auf dem Mittagessen

Betrieb, beim Betriebsleiter*in Nachmittags: Forderer und Hinderer kennen

Abgleich der Visionen mit der aktuellen

vorhanden?

Visionen

Wo soll die Reise hingehen?

Welche Unterstiitzer oder Bremser gibt
es auf meinem eingeschlagenen Weg?

Identifizierung, Verhalten denen

gegenuber
Referenten aus Branchen fernen

mittelstandischen Unternehmen geben Das steht an in meinem Betrieb:

erste und nachste konkrete Schritte
Input

werden formuliert

Abendessen
16:00 Uhr Ende
Abendlicher Ausklang




